ВЫСТУПЛЕНИЕ
М.Ю. Назаровой на заседании августовской коллегии управлении образования и науки Тамбовской области и президиума областной организации Профсоюза
Уважаемые коллеги!

Сегодня мы традиционно проводим совместное заседание коллегии управления образования области и президиума областной организации Профсоюза для того, чтобы подвести итоги, определить приоритеты в образовании на предстоящий год. И мне хочется поблагодарить наших социальных партнеров за то, что от этой формы сотрудничества мы не отступаем уже на протяжении многих лет.

Участие в августовской коллегии заместителя председателя областной Думы, руководителей муниципальных образований, широкой педагогической общественности придают значимость нашему собранию как важному событию в политической жизни области.
Наталья Георгиевна в своем докладе подробно охарактеризовала результаты деятельности системы. Не могу не отметить, что опыт  Тамбовской области в развитии доступности дошкольного образования, межведомственного взаимодействия в воспитании учащихся, дополнительного образования неоднократно рассматривался на Парламентских слушаниях, тематических площадках Государственной Думы и востребован на федеральном уровне.

Сегодня на нашей коллегии мы говорим о воспитании детей, о работе по формированию у них традиционных для нашего общества культурных, духовных и нравственных ценностей, воспитанию гражданской позиции. Чувства единства всех наций, глубокого уважения к истории нашего отечества.
За прошедший учебный год прошли многочисленные педагогические конференции, съезды, собрания… Но мне хотелось бы остановиться на двух событиях, которые окажут решающее влиянии е на развитие образования. Это форум «Образование и наука» в Новосибирске и Всероссийское педагогическое совещание в Москве, прошедшее 19-20 августа. Оба эти мероприятия прошли под руководством председателя Правительства Д.А. Медведева.
Проблемы педагогических кадров, создание условий профессионального роста, оплата труда, защита профессиональных интересов, социальной и правовой защиты - неполный перечень проблем, которые обсуждались на этих форумах.

Остановлюсь на основных:

Заработная плата:

1. Наша область выполнила Майские указы Президента по средней заработной плате учителей.
2. В течение года не было задержек выплат. В 1/3 регионов России задержки выплат, падение уровня заработных плат были значительными.

3. На телефонах и сайтах Министерства образования и Общероссийского Профсоюза образования организована «горячая линия» по вопросам зарплаты. Если поступают сигналы из региона, нам об этом сразу сообщают. Таких сигналов по Тамбовской области не было.

4. С 1 июля решением Региональной Трехсторонней комиссии повышается МРОТ до 7500 тыс. руб. в бюджетной сфере.

5. Постановлением администрации области от 3 августа повышается базовая часть (оклады) работников областных образовательных организаций в зависимости от профессиональной группы.

6. 3 октября 2016 года вступает в силу Закон об ответственности работодателей за задержки выплаты зарплаты.

7. Вместе с тем, в области осуществляется целый ряд доплат: за работу в сельской местности (подчеркну, что наша область одна из немногих, которая производит данные доплаты), молодым специалистам, педагогам, уходящим на пенсию и пр.

На совещании в Москве на предложение Профсоюза о единой базовой ставке Д.А. Медведев сказал: «Недопустимо, чтобы базовая часть составляла 10-20% от зарплаты».  Он предложил, чтобы педагоги обсудили это сами, решение зависит от них.

Правовая культура руководителей образовательных организаций и профсоюзного актива - это залог обеспечения комфортных условий труда, здорового морально-психологического климата, что. Безусловно, оказывает влияние на учебно-воспитательный процесс в учреждении.

2016 год объявлен в Профсоюзе Годом правовой культуры.

Мы провели ряд мероприятий и тематическую проверку по соблюдению трудового законодательства при заключении трудовых договоров.

Не буду останавливаться подробно, этот материал в раздаточных сборниках… Скажу лишь о тех ошибках, которые выявляются из года в год:

-ведение трудовых книжек (отсутствие записей и неверные записи);

-отсутствие дополнительных соглашений;

-не прописаны условия оплаты труда;

-изменения в трудовом договоре - без согласования;

-единоличное распределение стимулирующих выплат;

Мы говорим о недостатках не ради составления акта проверки - за каждым - конкретный работник, который не может получить пенсию по выслуге, доплату, определить стаж работы.

Профессиональный стандарт «Педагог»

Одна из площадок на Всероссийском совещании была посвящена обсуждению этого вопроса.

В его основе понимание того, что за последние годы вся система педагогической работы претерпевает серьезные изменения. Это, в свою очередь, ставит перед учителем задачу овладения новыми профессиональными компетенциями.

Суть преобразований - модернизация педагогического образования и система повышения квалификации учителя.

Что было рекомендовано участниками совещания:

1. Перенести введение стандарта на 1 сентября 2019 года;

2. За это время организовать общественное обсуждение всего педагогического сообщества;

3. Внедрение пакета документов в организации, осуществляющие эту работу;

4. Нормативно-правовая база по аттестации кадров;

5. Осуществление плана поэтапной подготовки и переподготовки кадров в соответствии со стандартом.

Вопрос о сокращении и устранении избыточной отчетности учителей

Министерством образования и науки РФ и Профсоюзом совместно подготовлены Рекомендации по сокращению отчетности (они размещены на сайте областной профсоюзной организации), в которых обращено внимание:

1. Ведение документации не входит в должностные обязанности учителя и может выполняться только на добровольной основе;

2. Не дублировать электронные и бумажные журналы и дневники. Если учитель пишет отчеты. То это время похищено у детей.

3. Исключить запросы информации, находящейся в открытом доступе на сайтах школ.

В своих выступлениях в Новосибирске и на Совещании в Москве Д.А. Медведев уделил этому вопросу очень серьезное внимание. 

На федеральном уровне также принимаются меры по модернизации отраслевой статистики.

О мерах поддержки педагогических работников
1. Среди наших областных, не побоюсь этого слова, достижений в социальной сфере - сохранение в полном объеме льгот сельским учителям на оплату коммунальных услуг, которые с 2015 года распространили на директоров. Много было обращений по этому поводу, теперь этот вопрос решен.

Отмечу, что такие льготы предоставляются не во всех регионах.

2. Хочу поблагодарить глав администраций за решение вопроса с бесплатными медицинскими осмотрами. После нашего совместного с Управлением образования обращения. Вопрос этот был решен. Спасибо.

3. На уровне области существует система мер поддержки педагогических работников. Значительную материальную помощь оказывает педагогам Профсоюз. Но меры поддержки на местах, в частности, молодым педагогам, оказываются только в некоторых регионах.

4. Продолжается предоставление льготных путевок, расширяем список здравниц. За 8 месяцев текущего года правом на оздоровление воспользовались более 90 человек.

5. Ветераны. Обращения от ветеранов - некому помочь распилить дрова, выполнить какую-то работу по хозяйству. У руководителей образовательных учреждений, профсоюзных организаций - обязательный социальный паспорт организации. Связь с волонтерскими отрядами, да и силами педагогов можно провести определенную работу, оказать помощь.

Молодые педагоги

Сегодня в образовательных организациях около 20% молодых педагогов. Указы Президента, поддержка, целый комплекс мер, проведенный администрацией области дали свои результаты. Некоторое время назад мы говорили лишь о 4% молодых педагогов.

Как говорилось на Всероссийском совещании, статус и престиж учителя - это оценка его деятельности государством.

Создание реалистичного образа учителя в средствах массовой информации, образовательные программы способствовали бы привлечению в профессию.

Внедрение практики целевого обучения и контрактного трудоустройства, создание института наставничества предлагались на совещании.

У нас есть Совет молодых педагогов, может быть нужно подумать о Совете ветеранов педагогического труда.

