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 Об итогах работы технической инспекции труда областной профсоюзной организации в 2016 году

Заслушав информацию технического инспектора труда аппарата областной организации Профсоюза Ю.И. Холмогорова об итогах работы технической инспекции труда областной организации Профсоюза (далее- Инспекция) в 2016 году, Президиум отмечает, что Инспекция осуществляла свою работу в соответствии с решениями VII Съезда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, планами работы Центрального Совета Профсоюза, областного и местных профсоюзных организаций.
На 01.01.2017г. Инспекция включала в себя штатного технического инспектора труда, 32 внештатных технических инспектора труда и 467  уполномоченных профсоюзных комитетов первичных профорганизаций по охране труда.
За отчётный период специалистами аппарата проведено 71 обследование, выявлено 408 нарушений государственных нормативных требований в сфере охраны труда, условий коллективных договоров, соглашений по охране труда, разделов охраны труда территориальных и муниципальных соглашений, коллективных договоров образовательных учреждений, работодателям выдано 71 представление об устранении нарушений.
Внештатными техническими инспекторами труда проведено 172 обследования, выявлено 362 нарушений в сфере охраны труда, муниципальных соглашений, коллективных договоров образовательных учреждений, работодателям выдано 126 представления об устранении нарушений.
Уполномоченными по охране труда проведено 467 обследований, выявлено 1657 нарушений в сфере охраны труда, разделов охраны труда в образовательных учреждениях, выдано 860   представлений об устранении нарушений.
Совместно с Государственной инспекцией труда в Тамбовской области, органами государственного надзора и другими контролирующими организациями 61 обследование образовательных учреждений.
В 2016 году организация работ по охране труда была проверена в государственных и муниципальных образовательных организациях городов Мичуринск, Котовск, Уварово, Гавриловского, Тамбовского, Пичаевского, Рассказовского, Сосновского, Первомайского, Знаменского, Ржаксинского, Кирсановском районов, образовательных организациях, подведомственных управлению образования и науки области, ТГУ им.  Г.Р. Державина и ТГТУ.
На заседаниях Президиума областной профсоюзной организации рассмотрены:
1.
О   работе  технической   инспекции   труда  областной   организации Профсоюза в 2015 году.
2.
О    подведении    итогов    смотра-конкурса    на    звание    «Лучший технический инспектор труда Профсоюза    работников    народного образования и науки РФ».

3.  Об участии профсоюзных организаций Сосновского и Петровского районов и ПК ТОГБОУ СПО «Колледж торговли, общественного питания и сервиса, в подготовке и приёмке общеобразовательных организаций к новому 2015 – 2016 учебному году.

4. «Об опыте совместной работы МБОУ «Инжавинская средняя общеобразовательная школа» Инжавинского района и первичной профсоюзной организации по охране труда и обеспечению безопасности участников образовательных отношений»
Помимо этого, вопросы охраны труда систематически выносятся на  заседания выборных органов местных профорганизаций и профсоюзных организаций непосредственного подчинения.
Так на заседании президиума Кирсановской местной организации был рассмотрен вопрос «О выполнение разделов «Охрана труда» коллективных договоров образовательных организаций, Уваровской районной организации был рассмотрен вопрос «Об участии профкома Моисеево-Алабушской СОШ в приёмке школы к новому учебному 2016-2017 году»

Рассказовская местная организация изучила вопрос «О проведении региональной профсоюзной проверки «О состоянии условий охраны труда, создания благоприятных условий труда в образовательных организациях района с целью снижения профзаболеваний и производственного травматизма».
На заседании профсоюзного комитета «Колледжа торговли, общественного питания и сервиса» был рассмотрен вопрос «О проведении Всемирного дня охраны труда 28 апреля 2016 года. 

Одним из важнейших направлений в работе областной профсоюзной организации и технической инспекции труда является организация обучения и проверка знаний по охране труда руководителей организаций и их заместителей, членов комиссий и уполномоченных по охране труда первичных профорганизаций. 

Техническая инспекция труда взаимодействует с лабораторией по охране труда при ИПКРО, технический инспектор аппарата областной организации входит в состав лекторской группы института, включен в состав комиссии по проверке знаний по охране труда. В 2016 году лабораторией института обучено 552 руководителей образовательных организаций, их заместителей и членов комиссий по охране труда. Семинары-совещания по охране труда для внештатных технических инспекторов труда, уполномоченных по охране труда прошли базе ТОООП и Управления труда и занятости населения Тамбовской области. В их работе приняли участие  95 представителя областной профсоюзной организации. В течение года, по данным отчётов 19ТИ, в области было израсходовано на обучение 733 т.р.

В 2016 году технической инспекцией труда уделялось внимание проведению в общеобразовательных организациях специальной оценке условий труда, в результате чего в области было в 2,5 раза больше было аттестовано рабочих мест чем в 2015 году. Израсходовано 12356000 рублей. Самое большое количества   рабочих мест прошли специальную оценку условий труда в организациях г. Тамбова (955мест), в организациях Мордовского района (341место), в организациях Рассказовского района (252места), в организациях Токарёвского района (218 мест) и в организациях Гавриловского района (201место). В настоящее время в области аттестовано и прошли специальную оценку оценку условий труда79% рабочих мест (по данным мониторинга) , а в таких районах как Инжавинский и  Мичуринский и организациях непосредственного подчинения управлению образования специальная оценка условий труда проведена во всех организациях образования на 100% и эта работа будет продолжена  в области в 2017 году

 При проведении проверок по данному вопросу технической инспекцией обращается внимание на выявление нарушений прав работающих в части предоставления гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах во вредных условиях труда, не соответствующих нормативным требованиям охраны труда. устранения выявленных нарушений аттестующими организациями. В настоящее время проводится подготовительная работа по проведению специальной оценки условий труда рабочих мест в оздоровительных лагерях всех типов. 
В отчётном периоде в области продолжилась работа по созданию и функционированию системы  управления охраной труда. В 2015 году в области, в соответствии СП.7.4.1 Отраслевого соглашения на 2015 – 2017 года была разработана СУОТ (Система управления охраной труда), которая была утверждена управлением образования и науки области, согласована с областной организацией Профсоюза и направлена в муниципальные органы управления образованием. При проведении проверок в образовательных организациях городов Тамбова и Мичуринска, Кирсановского, Рассказовского, Первомайского и Мичуринского районов техническим инспектором труда областной организацией было обращено особое внимание на процесс реализации мероприятий по созданию и функционированию системы управления охраной труда. В тех организациях, где не было разработано СУОТ с учетом рекомендаций управления образования и науки области, руководителям выдавались представления о выполнении требований управления по разработке СУОТ.

В 2016 году только 18 организаций воспользовались правом возврата средств ФСС. В 2017 году планируется рассмотреть этот вопрос на заседании президиума областной организации, провести дополнительную работу с председателями местных и первичных организаций Профсоюза о необходимости привлечения 20% средств из фонда ФСС на меры по предупреждению производственного травматизма. 

Одним из основных направлений деятельности местных организаций Профсоюза является осуществление общественного контроля за прохождением работниками образования обязательных медицинских осмотров. В области сложилась система проведения ежегодных медицинских осмотров до начала нового учебного года и до начала работы оздоровительных лагерей всех типов. Тамбовская областная организация в августе 2016 года провела мониторинг проведения ежегодных медицинских осмотров и выяснила, что случаев прохождения медицинских осмотров за счёт работников в области не выявлено.
Еще одной важной составляющей в работе организации продолжает оставаться оздоровление и отдых членов Профсоюза. Увеличен размер компенсации стоимости оздоровительных путевок в профсоюзные здравницы области, определен порядок и размер компенсации стоимости в санатории, находящиеся за пределами Тамбовской области. Так в 2016 году в санаториях области отдохнуло 112 членов Профсоюза; работники и обучающиеся в ТГУ им. Г.Р. Державина и ТГТУ проходят оздоровление в оздоровительных лагерях этих организаций.

Ежегодно в организациях образования области 28 апреля проводится Всемирный день охраны труда. В 2016 году Всемирный день охраны труда прошёл под девизом «Стресс на рабочем месте: коллективный вызов». Всемирная организация здоровья причисляет стресс к главным заболеваниям, угрожающим здоровью человека в нынешнем веке. Всё больше работников подвергаются воздействию психо-социальных рисков, возникающих в организации труда и в трудовых отношениях из-за усиления напряжённости современной жизни. Последствиями таких рисков являются производственный стресс, чувство беспокойства и тревоги. Депрессия и другие нарушения психического здоровья. Стрессовые воздействия могут стать как причинами опасных ситуаций, так и несчастных случаев на производстве.

Педагогические работники в наибольшей степени подвержены профессиональному стрессу, который может принести ущерб здоровью не только самому учителю, но и нанести вред ученикам, а также поставить  под угрозу качество и эффективность образовательного процесса. В соответствии с этим областной комитет профсоюза направил во все местные организации Профсоюза и ПК непосредственного подчинения рекомендации по проведению этого дня, в большинство районов были направлены представители соседних районов для оказания практической помощи в проведении данного мероприятия.

27 апреля Тамбовское областное объединений  организаций профсоюзов провело конференцию, приуроченную к Всемирному дню охраны труда с участием представителей Управления труда и занятости населения области, Тамбовского регионального отделения фонда социального страхования, Государственной инспекции труда в Тамбовской области с приглашением председателей первичных профсоюзных организаций, внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных по охране труда Профсоюзов (от областной организации профсоюза работников образования присутствовало 45 человек). По информации председателей местных организаций Профсоюза мероприятия по проведению Всемирного дня охраны труда прошли в большинстве образовательных организаций.

Продолжалась работа по введению в штатные расписания образовательных организаций, количество работающих в которых превышает 50 человек, специалистов по охране труда. В настоящее время специалисты по охране труда работают в большинстве подведомственных управлению образования и науки области организациях, муниципальных общеобразовательных школах Мичуринского, Тамбовского, Моршанского, Сосновского районов и г. Тамбова. В вузах созданы отделы по охране труда. Считаем, что в 2017 году необходимо добиться такого положения, чтобы специалисты по охране труда работали во всех образовательных организациях области, с числом работающих более 50 человек.
С 2006 года проводятся смотры конкурсы на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза» и звание «Лучший внештатный технический инспектор труда», подведение итогов смотров-конкурсов проводится один раз в 2 года. В текущем году будут подведены итоги смотра - конкурсу на звание «Лучший  уполномоченный по охране труда Профсоюза.

Необходимо отметить, что проделанная технической инспекцией работа по соблюдению требований трудового законодательства в 2016 году дала положительные результаты - в области не было несчастных случаев на производстве с тяжёлыми и смертельными исходами, зарегистрировано только 3 лёгких несчастных случая.
Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Принять к сведению информацию о работе технической инспекции
труда областной профсоюзной организации в 2016 году.
2. Технической инспекции труда областной организации продолжить работу по совершенствованию системы обучения внештатных технических инспекторов труда, уполномоченных по охране труда, укреплению кадрового состава технической инспекции.
3. Председателям местных организаций Профсоюза:
3.1. предусматривать в планах работы организаций на текущий год рассмотрение вопросов создания безопасных и здоровых условий труда в образовательных организациях;
3.2. не позднее 1 февраля года, следующего за отчётным, представлять в областной комитет Профсоюза отчёт по форме 19ТИ с приложением к нему пояснительной записки;
3.3. установить норматив проверок соблюдения трудового законодательства для внештатных технических инспекторов труда – не менее 6 проверок в год, для уполномоченных по охране труда не менее 7 проверок в год.

3.4 усилить работу по возврату 20% сумм страховых взносов из ФСС и использование их на охрану труда в образовательных организациях.
3.5 добиться введения в каждой образовательной организации (с количеством работников более 50 человек) должностей специалистов по охране труда.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на технического инспектора аппарата областной профсоюзной организации Ю.И. Холмогорова.
Председатель областной 
организации Профсоюза                          

     М.Ю. Назарова
