
Приложение
к постановлению Президиума
областного комитета Профсоюза
от 28 марта 2017 года №24
ПОЛОЖЕНИЕ
о Представителе первичной, местной организации Профсоюза в Тамбовской областной профсоюзной организации 
работников народного образования и науки 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Представитель первичной, местной профсоюзной организации в Тамбовской областной профсоюзной организации работников народного образования и науки (далее – Представитель) – председатель первичной профсоюзной организации, председатель первичной профсоюзной организации с правами местной, председатель местной профсоюзной организации - лицо, уполномоченное  на представительство Уставом Профсоюза, Положением о Тамбовской областной профсоюзной организации работников народного образования и науки, Положением о первичной, местной профсоюзной организации, постановлением Президиума Тамбовской областной профсоюзной организации работников народного образования и науки  (далее – областная организация). 
Возраст кандидата, впервые выдвигаемого на должность председателя с осуществлением функций представителя первичной профсоюзной организации с правами местной, председателя местной профсоюзной организации, не должен превышать 60 лет.
1.2. Представитель Профсоюза в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, законами Тамбовской области, иными нормативными правовыми актами, Уставом Профсоюза, настоящим Положением, постановлениями вышестоящих выборных коллегиальных профсоюзных органов.
1.3. Представитель наделяется полномочиями и освобождается от них Президиумом областной организации по предложению выборного коллегиального органа первичной, местной профсоюзной организации на основании решения собрания первичной профсоюзной организации, конференции местной профсоюзной организации.
1.4. Представитель наделяется полномочиями на срок полномочий выборного коллегиального профсоюзного органа первичной, местной профсоюзной организации или на срок, установленный профсоюзным комитетом или Президиумом областной организации.
1.5.
Представитель подотчетен Президиуму областной организации, выборному органу первичной, местной профсоюзной организации, собранию первичной профсоюзной организации, конференции местной профсоюзной организации.
2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ
2.1. Основными задачами Представителя являются:
-повышение эффективности деятельности первичных профсоюзных организаций по реализации уставных целей и задач Профсоюза по защите прав и профессиональных интересов работников образования - членов Профсоюза;

-развитие социального партнерства, конструктивного взаимодействия профсоюзной организации с работодателями (их представителями) и их объединениями;
-осуществление деятельности по мотивации профсоюзного членства и увеличению численности членов Профсоюза.
2.2. Для решения указанных в п.2.1. задач Представитель:
· координирует и направляет работу первичных, местной профсоюзных организаций и их выборных коллегиальных органов на реализацию уставных задач, выполнению решений выборных коллегиальных органов вышестоящих профсоюзных организаций, регулярно информирует членов Профсоюза о своей деятельности;

· представляет права и интересы членов Профсоюза в органах государственной власти, местного самоуправления, объединениях работодателей, в иных организациях;
· ведет переговоры и готовит предложения по заключению коллективного договора, соглашения с работодателями, органами государственной власти и местного самоуправления;
· при необходимости организует и координирует профсоюзные акции в защиту прав и интересов членов Профсоюза;
-принимает участие в разработке и осуществлении программ в сфере социальной защиты работников образования, создания безопасных условий труда;
-организует и осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства;
-оказывает правовую и организационно-методическую помощь профсоюзным организациям, осуществляет их регулярные проверки, изучает и обобщает опыт работы по реализации уставных целей и задач, в том числе в сфере финансово-хозяйственной сфере;
· организует и осуществляет оказание юридической помощи членам Профсоюза;

· обеспечивает реализацию безналичной формы сбора членских профсоюзных взносов в первичной, местной профсоюзной организации;

· организует обучение профсоюзного актива;

· Представитель местной профсоюзной организации рассматривает положения о первичных профсоюзных организациях, вносит их на уведомительную регистрацию в аппарат областной организации;

· организует и проводит отчетно-выборные кампании в сроки, установленные вышестоящими выборными коллегиальными органами, созывает в случаях, установленных Уставом Профсоюза, Положением о первичной, местной профсоюзной организации внеочередные собрания, конференции;

· вносит ходатайства о награждении профсоюзных активистов;

-организует обеспечение первичных, местных профсоюзных организаций нормативными профсоюзными документами, бланками профсоюзных билетов, формами статистических и иных установленных в Профсоюзе годовых отчетов;
- реализует иные полномочия, в том числе делегированные ему выборным коллегиальным органом местной, областной организации;
-взаимодействует с органами законодательной, исполнительной и судебной власти, органами надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства, объединениями работодателей, политическими партиями и движениями, другими общественными объединениями, юридическими лицами;
-
принимает участие в урегулировании коллективных трудовых споров, координирует коллективные действия первичных, местных профсоюзных организаций;
- взаимодействует с координационными советами, созданными на уровне муниципальных образования, отраслевыми профсоюзами; 
-осуществляет меры по информационному обеспечению первичных местных профсоюзных организаций;
- заключает Договор о полной индивидуальной материальной ответственности с Тамбовской областной профсоюзной организации работников народного образования и науки;
- несет материальную ответственность по целевому использованию членских профсоюзных взносов в соответствии со сметой и планом работы перед выборным коллегиальным органом первичной, местной, областной профсоюзной организации.

3. ПОЛНОМОЧИЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ 

3.1. Представитель является единоличным исполнительным органом в первичной, местной профсоюзной организации.
3.2.  Представитель представляет права и интересы членов Профсоюза первичной, местной профсоюзной организации в вышестоящей профсоюзной организации, органах местного самоуправления, органах законодательной, исполнительной и судебной власти, иных органах.
3.3.  Представитель осуществляет текущее руководство деятельностью первичной, местной профсоюзной организации, является делегатом конференции, членом комитета, президиума, осуществляет руководство их работой, ведет заседания, подписывает постановления.
3.4. Представитель может вносить предложения в выборный коллегиальный орган местной, областной организации по повышению эффективности их деятельности, организационному, кадровому и финансовому укреплению профсоюзных организаций; посещать первичные профсоюзные организации, участвовать в работе собраний (конференций), заседаниях выборных коллегиальных органов, запрашивать и получать необходимые материалы и информацию от первичных профсоюзных организаций.

4. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ 

4.1. Представитель в организациях, не имеющих статус юридического лица, осуществляет свои полномочия на общественных началах.
4.1.1. Представителю могут производится выплаты, как члену Профсоюза, за счет членских профсоюзных взносов соответствующей профсоюзной организации по решению выборного органа первичной, местной профсоюзной организации. 
4.2. Оперативное руководство деятельностью Представителя в первичной профсоюзной организации осуществляется председателем вышестоящей местной организации; Представителя в местной профсоюзной организации – председателем областной организации.
4.3. В случае нарушения Устава Профсоюза Представитель в первичной профсоюзной организации может быть досрочно освобожден от выполнения представительских функций решением выборного коллегиального органа местной профсоюзной организации; Представитель в местной профсоюзной организации – решением президиума областной организации.

4.4. Финансирование деятельности организации, интересы которой представляет Представитель, осуществляется в соответствии с Планом работы и сметой за счет средств соответствующей первичной, местной профсоюзной организации на основании заключенного Договора о кассовом обслуживании, Договора о полной индивидуальной материальной ответственности и договора поручения (доверенности).
4.5. Представитель регулярно информирует выборный коллегиальный орган вышестоящей профсоюзной организации о своей деятельности, в установленные сроки направляет в выборный орган вышестоящей профсоюзной организации текущие и перспективные планы работы, статистические отчеты, финансовую отчетность по установленной форме.
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